Enkat om dialyssituationen 2022

E-post till ca 70 mottagningar april-maj

61 svar (fran chefer/ansvariga sjukskoterskor)

€ Njurférbundet



Rader det brist pa personal vid er dialysmottagning?

61 svar

@ .-
® Nej

€ Njurférbundet



Ar det svart att rekrytera personal?

60 svar

€ Njurférbundet

@ .
@ Nej



Kan er dialysmottagning erbjuda gastdialys i sommar?

61 svar

@ Ja
@ Nej

€ Njurférbundet



Kan era patienter fa dialys utan forandring av sina dialysscheman och dialysmangd under den
kommande sommarperioden?

61 svar

@ .-

@ De far samma dialysmangd men vi
behdéver gora justeringar i schemat

@ Vi kommer behéva dra ner pa
dialysmangden éver sommaren

€ Njurférbundet



Behover ni flytta era patienter till andra dialysmottagningar i sommar?

61 svar

@ Ja
@ Nej

€ Njurférbundet



Kan er dialysmottagning erbjuda utbildning for sjalv- och hemdialys?

61 svar

@ Ja
@ Nej

€ Njurférbundet



Far alla patienter information om mdjlighet till sjalv- och hemdialys?

61 svar

@ Ja
® Nej

€ Njurférbundet



Vad anser du behover utvecklas for att oka
kontinuitet och patientsakerhet?

Oppen fraga.

48 svar inkom.

De flesta svaren inom tre grupper:
1. Bemanningsproblem

2. Egen specialitet for dialyssjukskoterskor
3. Okad andel sjalv- och hemdialys

€ Njurforbundet



Vad anser du behover utvecklas for att oka
kontinuitet och patientsakerhet?

Exempelsvar grupp 1: Bemanningsproblem
”Vi har svart att bemanna, hitta ratt personal viktigast!”

"Okad personalbemanning for att fa till stdnd mer utbildning och
aven internutbildning. Jobba med kvalitetsarbete.”

"Att sjukskoterskor stannar langre. Kontinuitet dven pa
lakarsidan. Mer resurser fran regionen.”

"Minska pa omsattning av personal. Hogre |6ner for att gora
arbetet med attraktivt, som i 6vriga sjukvarden i Sverige.”

€ Njurférbundet



Vad anser du behover utvecklas for att oka
kontinuitet och patientsakerhet?

Exempelsvar grupp 2: Egen specialitet for dialys-ssk

"Tycker att dialys skulle vara en specialistkompetens for
sjukskoterskor.”

2

Hojda [6ner for att kunna rekrytera ssk. H6jd status,
sjukskoterska med specialistfunktion.”

”Specialistutbildning for ssk.”

”Gora Dialyssjukskoterskor till en egen specialitet. Se till att
sjukvarden far mer resurser generellt. H6j status for
vardpersonal med battre schema och fortbildning.”

€ Njurférbundet



Vad anser du behover utvecklas for att oka
kontinuitet och patientsakerhet?

Exempelsvar grupp 3: Okad andel sjalv- och hemdialys
”Oka antalet hembehandlingar i aktiv uremivard.”

”Okad sjalvdialys. Okad PD-vard. Infdrande av Assisterad PD i
var region. Hogre SSK-16ner.”

"Oka antalet patienter i hemdialys framfor allt i peritonealdialys.”

"V behover starta upp en sjalvenhet for att kunna tillgodose
efterfragan pa PD och HHD, idag ar dessa enheter fér sma.”

€ Njurférbundet
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